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1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO:
Programa de farmacion: Coordinacién en Sistemas Integrados de Gestidn CSIG Ficha de caracterizacion: N \ w\.m. { N

Resultados (s) de aprendizaje a evaluar: Determinar las partes interesadas de la organizacion y sus requisitos de acuerdo con el propésito del sistema de gestién integrado y su direccion estratégica. |Codigo dela guia: 9230-FP-0-XXX

Evidencias de aprendizaje requeridas para aprobar el {los) resultado (s) de aprendizaje, segun la planeacion pedagégica:

1. Tipo < Nombre e faeuidenes
2. Tipo — e
3. Tipo  MATRIZ DE PARTES INTERESADAS SGA (INCLUIDAS SUS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS)

2. PRESENTACION E INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

Sefior/a Instructor/fa:

- Dbserve en detalle el procesa y/o valore el producio y evalue con objetividad.

- Bomparta, con el Aprendiz, los resultades obtenidos y acuerde, si es necesario, un nuevo momento de evaluacién,
- Firme el instrumento, verifique la firma del Aprendiz y registre la fecha de la evaluacion.

3. CUERPO DEL INSTRUMENTO:
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Evidencia a evaluar: MATRIZ DE PARTES INTERESADAS SGA (INCLUIDAS . .
{ No.| 6 | de | 28 {Instructor: Jose Jimmy Molina Tafur
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La marriz incluye la clasificacion de los grupos de interés como internas
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